
1　特別職

(人) (千円) (千円) (月分) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

2　一般職

(1) 総括

(人) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

(8)

(17)

(△9)

()内は再任用短時間勤務職員で外書き

(千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

管理職員特

(千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

比　較 45,702 470 △ 21 1,838 19,008

860,479 597,607

前年度 182,154 60,291 479 858,641 578,599

 職員手当
 手    当  手    当 別勤務手当

 の内訳 本年度 227,856 60,761 458

区　分
 休日勤務  夜間勤務 

期末手当 勤勉手当

比　較 △ 3,588 816 △ 1,858 △ 7,604 △ 128

前年度 95,880 147,900 270,295 57,467 58,311 39,600 223,707

0 △ 234

 の内訳 本年度 92,292 148,716 268,437 49,863 58,183 39,600 223,473

区　分 管理職手当 扶養手当 地域手当 住居手当 通勤手当
特殊勤務  時 間 外

 職員手当
手　　当  勤務手当

比　較 0 △ 22,009 54,401 32,392 1,742

前年度 862 3,360,153 2,573,324 5,933,477 1,262,092 7,195,569

34,134

合　計 備　考

本年度 862 3,338,144 2,627,725 5,965,869 1,263,834 7,229,703

給　　　　与　　　　費

区　分 職員数 報　酬 給　料 職員手当 計

25

計 0 25 25 25

比　較
議　員 0 0 0 0
その他の
特 別 職 0 25 25

共済費

計 85 12,097 12,097 12,097

長　等 0 0 0 0

任期重複者分含む

その他の
特 別 職 64 10,512 10,512 10,512

前年度
議　員 16 1,225 1,225 1,225

計 85 12,122 12,122 12,122

長　等 5 360 360 360

長　等 5 360 360

給　与　費　明　細　書

任期重複者分含む

その他の
特 別 職 64 10,537 10,537 10,537

360

本年度
議　員 16 1,225 1,225 1,225

区　　分 職員数
給　　　与　　　費

共済費 合　計 備　考報　酬 給　料
期末手当(千円)
年間支給率

地域手当
その他の
手　当 計
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(2) 給料及び職員手当の増減額の明細

(3) 給料及び職員手当の状況

　ア  職員1人当たり給与

 平均給料月額（円）

 平均給与月額（円）

 平 均 年 齢 （歳）

 平均給料月額（円）

 平均給与月額（円）

 平 均 年 齢 （歳）

　イ  初任給

大学卒 194,000 180,700

高校卒 164,200 148,600

短大卒 180,700 161,300

40.4

区　分 消防職 (円)
国の制度

行政職 (円)

318,148

平成30年12月1日現在 408,223

40.4

319,063

平成29年12月1日現在 422,777

 その他の増減分 35,313

区　　　　　分 消 防 職

 その他の増減分 △ 39,519

職員手当 54,321
 制度改正に伴う増減分 19,008

区　分 増減額（千円） 増減事由別内訳（千円）

 給与改定に伴う増減分 6,201

給　　料 △ 22,009  昇給に伴う増加分 11,309
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　ウ  級別職員数

(人) (％)

( )

( )

(11)

( )

( )

( )

( )

( )

( )

(11)

( )

( )

(5)

( )

( )

( )

( )

( )

( )

(5)

()内は再任用短時間勤務職員で外書き

（級別の標準的な職務内容）

　エ  昇給

(人)

(人)

(人)

(人)

(人)

(人)

(％)

(人)

(人)

(人)

(人)

(人)

(人)

(％)

3号給 45

4号給 702

比　　率　(B)/(A) 99.7

職　　 員　　 数(A) 860

前
　
年
　
度

昇給に係る職員数(B) 857

号給数別内訳

1号給 0

2号給 110

3号給 46

4号給 703

比　　率　(B)/(A) 99.8

職　　 員　　 数(A) 862

本
　
年
　
度

昇給に係る職員数(B) 860

号給数別内訳

1号給 0

2号給 111

副主幹 課長、主幹 次長、参事 局長、部長

区　　　　分 消 防 職

6 級 7 級 8 級 9 級

消 防 職 主事補 主事 主任 主査 上席主査

区　　分 1 級 2 級 3 級 4 級 5 級

15.4

9 級 4 ( ) 0.5

計 859 (100) 100

7 級 46 ( ) 5.4

8 級 9 ( ) 1.0

平成29年12月1日現在

1 級 90 ( ) 10.5

2 級 136 ( ) 15.8

3 級

5 級 180 ( ) 20.9

6 級 112 ( ) 13.0

150 (100) 17.5

4 級 132 ( )

( ) 12.5

9 級 4 ( ) 0.5

計 862 (100) 100

7 級 45 ( ) 5.2

8 級 9 ( ) 1.1

構成比

平成30年12月1日現在

1 級 93 ( ) 10.8

2 級 137 ( ) 15.9

5 級 195 ( ) 22.6

6 級 108 ( ) 12.5

3 級 163 (100) 18.9

4 級 108

区　　　分 級
職員数
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　オ  期末手当・勤勉手当

()内は再任用職員

　カ  定年退職及び勧奨退職に係る退職手当

(月分) (月分) (月分) (月分)

　キ  地域手当

 支　 給　 率  (％)

 支給対象職員数 (人)

 国の指定基準に

 基づく支給率 (％)

　ク  特殊勤務手当

（平成30年12月1日現在）

　ケ  その他の手当

 経過措置期間中(平成32年度から本則）

住居手当 同　　じ

通勤手当 同　　じ

 特殊勤務手当の名称 消防職員出動手当

区　　分 国の制度との異同 差　　異　　の　　内　　容

扶養手当 同　　じ

区　　　分 消 防 職

 給料総額に対する比率（％） 1.1

 支給対象職員の比率（％）
73.9

 支 給 対 象 者
全職員

(再任用短時間含む)

7.5

870

所沢市6、飯能市6、
狭山市12、入間市6、

日高市3

区　分
20年勤続の者 25年勤続の者 35年勤続の者 最高限度 　　その他の

備　考
　　加算措置等

国の制度
24.586875 33.27075 47.709 47.709

　定年前早期退職

(支給率等) 　特例措置

支給率等 24.586875 33.27075 47.709 47.709
　定年前早期退職

　特例措置

国の制度 (1.175) 2.225 (1.175) 2.225 (2.350) 4.450 有

4.450 有

前 年 度 (1.075) 2.125 (1.225) 2.275 (2.300) 4.400

本 年 度 (1.175) 2.225 (1.175) 2.225 (2.350)

有

区　  分
支 給 期 別 支 給 率 支 給 率 計 　職制上の段階、職務の

備　考
6月 (月分) 12月 (月分)  (月分) 　級等による加算措置
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