
1　特別職

(人) (千円) (千円) (月分) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

2　一般職

　（1）　総　括(1) 総括

(人) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

(10)

(9)

( )

()内は再任用短時間勤務職員で外書き

(千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

管理職員特

(千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

地域手当
その他の
手　当 計

長　等 5 360 360

給　与　費　明　細　書

区　　分 職員数
給　　　与　　　費

共済費 合　計 備　考報　酬 給　料
期末手当(千円)
年間支給率

任期重複者分含む

その他の
特 別 職 45 10,021 10,021 10,021

360

本年度
議　員 16 1,225 1,225 1,225

計 66 11,606 11,606 11,606

長　等 5 360 360 360

前年度
議　員 16 1,215 1,215 1,215
その他の
特 別 職 45 10,021 10,021 10,021

計 66 11,596 11,596 11,596

長　等 0 0 0 0

比　較
議　員 0 10 10

計 0 10 10 10

給　　　　与　　　　費

10
その他の
特 別 職 0 0 0 0

共済費 合　計 備　考

本年度 862 3,408,065 2,521,462 5,929,527 1,266,709 7,196,236

区　分 職員数 報　酬 給　料 職員手当 計

比　較 0 △ 25,759 65,126 39,367 108,376

前年度 862 3,433,824 2,456,336 5,890,160 1,158,333 7,048,493

147,743

区　分 管理職手当 扶養手当 地域手当 住居手当 通勤手当
特殊勤務  時 間 外

 職員手当
手　　当  勤務手当

36,000 157,200

0 46,800

 の内訳 本年度 109,272 156,410 282,257 77,155 55,400 36,000 204,000

期末手当 勤勉手当

比　較 △ 3,713 △ 2,766 7,343 △ 209 7,797

前年度 112,985 159,176 274,914 77,364 47,603

 職員手当
 手    当  手    当 別勤務手当

 の内訳 本年度 165,000 60,000 681

区　分
 休日勤務  夜間勤務 

比　較 △ 25,576 2,400 △ 4,809 △ 5,901 43,760

881,436 493,851

前年度 190,576 57,600 5,490 887,337 450,091
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(2) 給料及び職員手当の増減額の明細

(3) 給料及び職員手当の状況

　ア  職員1人当たり給与

 平均給料月額（円）

 平均給与月額（円）

 平 均 年 齢 （歳）

 平均給料月額（円）

 平均給与月額（円）

 平 均 年 齢 （歳）

　イ  初任給

区　分 増減額（千円） 増減事由別内訳（千円）

 給与改定に伴う増減分 0

給　　料 △ 25,759  昇給に伴う増加分 12,903

 その他の増減分 53,699

区　　　　　分 消 防 職

 その他の増減分 △ 38,662

職員手当 65,126
 制度改正に伴う増減分 11,427

41.0

区　分 消防職 (円)
国の制度

行政職 (円)

328,118

平成26年12月1日現在 435,245

41.0

312,747

平成25年12月1日現在 424,232

大学卒 187,700 174,200

高校卒 157,700 142,100

短大卒 174,200 154,800
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　ウ  級別職員数

(人) (％)

( )

( )

(5)

( )

( )

( )

( )

( )

( )

(5)

( )

( )

(5)

( )

( )

( )

( )

( )

( )

(5)

()内は再任用短時間勤務職員で外書き

（級別の標準的な職務内容）

　エ  昇給

(人)

(人)

(人)

(人)

(人)

(人)

(％)

(人)

(人)

(人)

(人)

(人)

(人)

(％)

区　　　分 級
職員数 構成比

平成26年12月1日現在

1 級 72 ( ) 8.4

2 級 111 ( ) 12.9

5 級 129 ( ) 15.0

6 級 128 ( ) 14.9

3 級 144 (100) 16.8

4 級 205 ( ) 23.9

9 級 4 ( ) 0.5

計 859 (100) 100

7 級 57 ( ) 6.6

8 級 9 ( ) 1.0

平成25年12月1日現在

1 級 79 ( ) 9.2

2 級 91 ( ) 10.5

3 級

5 級 132 ( ) 15.3

6 級 131 ( ) 15.2

144 (100) 16.7

4 級 211 ( ) 24.4

9 級 4 ( ) 0.5

計 863 (100) 100

7 級 62 ( ) 7.2

8 級 9 ( ) 1.0

副主幹 課長、主幹 次長、参事 局長、部長

区　　　　分 消 防 職

6 級 7 級 8 級 9 級

消 防 職 主事補 主事 主任 主査 上席主査

区　　分 1 級 2 級 3 級 4 級 5 級

3号給 51

4号給 724

比　　率　(B)/(A) 99.1

職　　 員　　 数(A) 862

本
　
年
　
度

昇給に係る職員数(B) 855

号給数別内訳

1号給 1

2号給 79

3号給 49

4号給 726

比　　率　(B)/(A) 100.0

職　　 員　　 数(A) 862

前
　
年
　
度

昇給に係る職員数(B) 862

号給数別内訳

1号給 0

2号給 87
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　オ  期末手当・勤勉手当

()内は再任用職員

　カ  定年退職及び勧奨退職に係る退職手当

(月分) (月分) (月分) (月分)

　キ  地域手当

 支　 給　 率  (％)

 支給対象職員数 (人)

 国の指定基準に

 基づく支給率 (％)

　ク  特殊勤務手当

（平成26年12月1日現在）

　ケ  その他の手当

 持家に対する支給 5,000円（国は支給なし）

区　  分
支 給 期 別 支 給 率 支 給 率 計 　職制上の段階、職務の

備　考
6月 (月分) 12月 (月分)  (月分) 　級等による加算措置

前 年 度 (0.975) 1.900 (1.175) 2.200 (2.150) 4.100

本 年 度 (1.000) 1.975 (1.150) 2.125 (2.150)

有

支給率等 25.55625 34.5825 49.59 49.59
　定年前早期退職

　特例措置

4.100 有

区　分
20年勤続の者 25年勤続の者 35年勤続の者 最高限度 　　その他の

備　考
　　加算措置等

国の制度 (1.000) 1.975 (1.150) 2.125 (2.150) 4.100 有

 支 給 対 象 者
旧所沢市 旧狭山市 旧入間市  旧埼玉西部

  広域事務
  組合職員

埼玉西部
消防組合
採用職員

国の制度
25.55625 34.5825 49.59 49.59

　定年前早期退職

(支給率等) 　特例措置

 新規採用職員
 及び再任用短時
 間勤務職員職　 員 職　 員 職　 員

8 8 7 7 7 7

区　　　分 消 防 職

 給料総額に対する比率（％） 1.1

 支給対象職員の比率（％）
74.5

6 12 6
飯能 6
日高 3

317 154 144 181 36 40

住居手当 異 な る

通勤手当 同　　じ

 特殊勤務手当の名称 消防職員出動手当

区　　分 国の制度との異同 差　　異　　の　　内　　容

扶養手当 同　　じ
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