
 
 

 

 

 

 

 

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

第１次埼玉西部消防組合総合計画 

埼玉西部消防組合 

平成２７年度～平成３６年度 
（2015～2024） 

守れ 我がまち 地域に確かな安心を！  
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⑴ 埼玉西部消防組合の概要 

埼玉西部消防組合（以下「消防組合」という。）は、所沢市、飯能市、狭山市、

入間市及び日高市の 5 市で構成され、常備消防に関する事務や火薬類取締法等に

基づく事務を共同処理するために、平成 25（2013）年 4 月 1 日に設立された一部

事務組合※1 です。  

消防組合管轄（以下「管内」という。）の人口は、およそ 78 万 5 千人、面積は

406.43 ㎢で、東京都心から 50 ㎞圏に位置しており、外秩父（そとちちぶ）山地

から高麗・加治・狭山などの丘陵を経て、武蔵野台地へと続く豊かな自然に恵ま

れた地域です。  

消防組合の体制は、1 本部、5 署 14 分署を配置し、消防用車両 72 台、職員 861

人で災害に対応しており、政令指定都市※2 並みの消防組織となります。 

消防組織の規模が拡大したことで、災害発生時の初動体制が充実し、迅速で効

果的な出動による住民サービスの向上が図られています。  

 

消防局の位置 

東経 139°27′15″ 

北緯 35°47′50″ 



 

  
2 

 
  

⑵ 総合計画策定の趣旨 

消防組合では、消防広域化の効果を十分に発揮することができるよう消防広域

化後の部隊運用及び事務処理等を一元的に管理し、災害時における初動体制の強

化を図るとともに、消防行政の円滑な運営に努めてきました。 

一方、火災予防対策や人口の高齢化に伴う救急需要の増大をはじめ、大規模地

震や集中豪雨などの自然災害、山林火災や山岳救助などの地域特有の災害など、

複雑多様化・大規模化するさまざまな災害に備えることが重要な課題となってい

ます。 

また、地方財政の状況は、生産年齢人口※3が減少し、市税収入の増加が容易に

期待できなくなる一方で、超高齢社会※4を迎え、医療や福祉などの社会保障関係

費が増加することが想定されています。消防組合は、構成市からの負担金を主な

財源として消防行政を運営していることから、重要度・緊急度の高い事業等に限

られた財源や人材を重点的に配分し、効率的で効果的な行財政運営を進めること

が求められています。 

こうした消防行政を取り巻く状況に配慮しつつ、住民の生命、身体及び財産を

さまざまな災害から守るため、中長期的な展望に立った第1次埼玉西部消防組合総

合計画を策定するものです。 

 

 

 

 

 

 

 

  

平成 26 年 1 月 7 日、所沢航空記念公園で消防組合設立後初めて

の出初式を開催しました。 



 

  
3 

 
  

⑶ 総合計画の構成 

  消防は、国民の生命、身体及び財産を火災などの災害から守るとともに、これ

らの災害による被害を軽減することを主な任務としています。  

  こうした消防防災分野に特化した消防組合の総合計画は、基本計画と実施計画

の 2 層構造としています。  

1 層目の基本計画は、消防組合の現況と課題を踏まえ、将来目標とその目標を

実現するための取組方針を示すとともに、将来目標と取組方針をより具体的なも

のとするため、分野ごとに施策の基本的な方向性を示す基本方針と施策、さらに

施策を展開するための主なとりくみを示しています。  

2 層目の実施計画は、基本計画に掲げる主なとりくみを具現化するための事務

事業について、実施の時期や実施に当たっての具体的な方策、事業費の見込額な

どを示しています。  

  このように、総合計画を簡素な構成とすることで、基本計画と実施計画の位置

付けや役割を明確にし、分かりやすく実践的な計画としています。  

 

 総合計画の 2 層構造 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

基本計画 ▷ 現況と課題

▷ 将来目標と取組方針

▷ 分野別基本方針と施策・主なとりくみ

実施計画 ▷ 施策の進捗把握

▷ 施策ごとの主要事業（ランク付け）

▷ 事務事業の個別計画

基本計画

実施計画
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⑷ 総合計画の期間 

① 基本計画（平成 27（2015）年度～平成 36（2024）年度） 

消防力（人材・施設・装備・水利）の適正化による住民サービスの確保や行

財政運営の効率化を図り、消防の広域化を意義あるものとしていくためには、

消防署所の適正配置に伴う施設の統廃合や移転など、長期的な展望のもと将来

を見据えた事業を計画的に進めていくことが必要です。  

しかし、こうした事業の実施には、住民サービスの確保、構成市や議会の意

向、地域特性や経費負担の問題などについて調査研究し、その結果を踏まえて

長期的かつ総合的な視点に立った計画的な取り組みが求められます。  

このような理由から基本計画の計画期間は、平成 27（2015）年度を初年度と

して平成 36（2024）年度までの 10 箇年としました。  

なお、初年度から 5 年を経過した時点で社会・経済情勢の変化や構成市の状

況の変化、計画の進捗状況などを踏まえ見直しの要否について検討し、見直し

の必要があると判断したときは基本計画の見直しを行います。  

② 実施計画（毎年度見直し） 

実施計画の計画期間は、社会・経済情勢や消防を取り巻く環境の変化に的確

に対応し、計画推進をより確かなものとするために 3 箇年とし毎年度見直しを

行います。  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

※ ローリング方式とは、計画と実際の取り組みとの整合を図るため、毎年度、事

務事業の実施時期や実施に当たっての方策、事業費の見込額などを修正していく

手法 

平成 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 年度 

           

基本計画

実施計画

3 年間の計画・毎年度見直し（ローリング方式） 

10 年（5年後に見直し検討） 
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⑸ 総合計画の進行管理 

総合計画の着実な推進とその実効性を確保していくためには、総合計画に位置

付けられた施策や事務事業の進行管理を適切に行い、その成果を消防組合の行政

運営に反映していくことが必要です。  

このため総合計画は、行政評価※5 システムを活用した PDCA サイクル（Plan：

計画 ⇒ Do：実行 ⇒ Check：評価 ⇒ Action：改善）による進行管理を継続的に

行うことにより、効率的かつ効果的な消防行政の推進と住民への説明責任を果た

します。 

① 行政評価システムを活用するメリット 

 成果を重視した評価による消防行政運営の効率化及び質の向上  

 事務事業の選択と重点化による経営資源（人材・予算・施設・装備）の最

適配分 

 住民への説明責任と消防行政の透明性の確保  

 組織の自律的な活動と職員の意識改革  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

効率化・質の向上 

行政運営 行政評価 人事管理 

予算編成 

住 民 

説明責任の履行 

職員の意識改革 

事務事業の選択と重点化 
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② 行政評価の構成 

総合計画の構成は、基本計画と実施計画の 2 層構造としていることから、基

本計画に掲げる「施策」と実施計画に掲げる「事務事業」の 2 つを行政評価の

対象とし、毎年度評価を行います。 

● 施策評価 

各施策の進捗状況（成果の達成状況）を評価し、事務事業の評価と併せて次

期基本計画に反映させます。  

● 事務事業評価 

各事務事業の実施状況（成果の達成状況）を評価し、次年度の事業計画と予

算に反映させます。  

 

 

 

  

 

基本計画

実施計画

将来目標（ 10 年後の目標） 

                  

     分 野別基本方針 
（章） 

     

                  

                  

   

施
策
（
節
） 

        

施
策
（
節
） 

   

                  

                  

事
務
事
業 

 

事
務
事
業 

 

事
務
事
業 

  

事
務
事
業 

 

事
務
事
業 

 

事
務
事
業 

施策評価 

事務事業評価 
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⑴ 消防組合の現況 

① 管内人口及び面積 

平成 26 年 4 月 1 日現在 

構 成 市 人 口 面 積 

所 沢 市 342,564 人 71.99 ㎢ 

飯 能 市 81,089 人 193.18 ㎢ 

狭 山 市 154,645 人 49.04 ㎢ 

入 間 市 149,912 人 44.74 ㎢ 

日 高 市 57,502 人 47.48 ㎢ 

合  計 785,712 人 406.43 ㎢ 

② 管内の将来人口推計 

管内の将来人口について、埼玉県の市町村別将来人口推計ツール※6を活用し推計し

ますと、平成 26（2014）年に 785,712 人であった人口が、平成 32（2020）年に 776,858

人（平成 26 年比 8,854 人減）、平成 37（2025）年には 756,760 人（平成 26 年比 28,952

人減）まで減少する見通しです。 

 

 

平成26年 平成27年 平成28年 平成29年 平成30年 平成31年 平成32年 平成33年 平成34年 平成35年 平成36年 平成37年

総　数 785,712 787,694 785,528 783,360 781,192 779,024 776,858 772,837 768,818 764,800 760,781 756,760

所沢市 342,564 343,769 343,322 342,875 342,428 341,981 341,534 340,341 339,148 337,956 336,763 335,570

飯能市 81,089 81,783 81,258 80,732 80,207 79,681 79,156 78,481 77,806 77,132 76,457 75,782

狭山市 154,645 151,962 150,835 149,708 148,580 147,453 146,326 144,845 143,365 141,884 140,404 138,923

入間市 149,912 149,581 149,100 148,619 148,137 147,656 147,175 146,306 145,438 144,569 143,701 142,832

日高市 57,502 60,599 61,013 61,426 61,840 62,253 62,667 62,864 63,061 63,259 63,456 63,653

単位：人
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 ③ 組織機構図 

消防組合の管理者及び副管理者は、構成市の市長をもって充てられ、消防局は 2 部

9 課、消防署は 5 消防署 25 課 14 分署で組織されています。 

平成 26 年 4 月 1 日現在 

 

組合議会

監査委員

公平委員会

吾野分署

日高分署

狭山消防署

消防管理課

富士見分署

広瀬分署

水野分署

消防管理課

予防指導課

入間消防署

飯能日高消防署

消防第３課

消防第１課

高萩分署

予防指導課

消防第１課

消防第２課

消防第３課

稲荷分署

名栗分署

消防第２課

消防第３課

藤沢分署

西武分署

予防指導課

消防第１課

消防第２課

消防第３課

富岡分署

柳瀬分署

消防管理課

予防指導課

消防第１課

消防第２課

消防局長

消防管理課

三ヶ島分署

山口分署

消防管理課

予防指導課

消防第１課

消防第２課

消防第３課

所沢東消防署

企画財政課

総務課

予防課

警防課

会計管理者

企画総務部

警防部

指令管理課

所沢中央消防署

通信指令センター

指令第１課

指令第２課

指令第３課

救急課

管理者

副管理者

副管理者

副管理者

副管理者
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④ 消防庁舎の状況 

管内には、消防局（所沢中央消防署を含む。）及び通信指令センターのほか、4 消防

署及び 14 分署の消防庁舎が配置されています。

 

敷地面積

(借地含む)
建築面積 延面積

消 防 局
所沢市けやき台

一丁目13番地の11

鉄筋コンクリート造

3階建
S54.3.20 4,062.05 977.96 2,928.96

通 信 指 令
セ ン タ ー

所沢市けやき台
一丁目13番地の11

鉄骨造
2階建

H19.1.1 551.00 261.22 520.40

所沢中央消防署
所沢市けやき台

一丁目13番地の11

三 ケ 島 分 署
所沢市北野

三丁目23番地の2

鉄筋コンクリート造

2階建
S63.9.30 6,347.03 725.44 905.66

山 口 分 署
所沢市大字山口
182番地の2

鉄筋コンクリート造
2階建

S60.2.28 2,189.39 375.80 687.80

所 沢 東消 防 署
所沢市大字上安松
974番地の1

鉄筋コンクリート造
2階建

H3.3.30 1,572.78 741.96 1,352.24

富 岡 分 署
所沢市大字神米金

256番地の4

鉄筋コンクリート造

2階建
H6.11.30 1,758.78 632.61 1,026.07

柳 瀬 分 署
所沢市東所沢
四丁目12番地の2

鉄筋コンクリート造
2階建

S56.2.28 1,229.33 433.79 675.27

狭 山 消 防 署
狭山市大字上奥富
1172番地

鉄筋コンクリート造
4階建

H9.12.16 6,072.04 1,307.21 4,457.29

富 士 見 分 署
狭山市中央

四丁目15番10号

鉄筋コンクリート造

2階建
S48.9.1 1,551.00 337.30 371.00

広 瀬 分 署
狭山市広瀬
二丁目3番30号

鉄筋コンクリート造
2階建

S54.10.3 1,498.61 395.03 518.52

水 野 分 署
狭山市大字水野
15番地1

鉄筋コンクリート造
2階建

S58.4.5 1,643.00 397.93 550.19

入 間 消 防 署
入間市大字小谷田

581番地

鉄筋コンクリート造

3階建
S42.2.28 3,969.56 1,241.20 2,566.16

藤 沢 分 署
入間市大字下藤沢
858番地1

鉄筋コンクリート造
2階建

S61.3.10 963.00 458.87 630.75

西 武 分 署
入間市大字野田
2182番地

鉄筋コンクリート造
2階建

S63.3.31 1,299.00 409.54 556.92

飯能日高消防署
飯能市大字小久保

291番地

鉄筋コンクリート造

4階建
H8.3.6 24,287.08 3,369.51 5,610.52

稲 荷 分 署
飯能市稲荷町

1番1号

鉄筋コンクリート造

2階建
S42.6.14 782.89 309.19 675.14

名 栗 分 署
飯能市大字下名栗
846番地2

木造（一部鉄骨）
2階建

H12.1.27 600.00 276.13 345.69

吾 野 分 署
飯能市大字坂石

283番地1

鉄骨造

2階建
H14.2.28 1,477.77 246.15 358.65

日 高 分 署
日高市大字猿田

57番地

鉄筋コンクリート造

2階建
S51.10.1 3,109.69 722.82 1,419.11

高 萩 分 署
日高市大字高萩
1007番地1

鉄骨造
平屋建

H14.2.28 1,700.14 353.73 367.30

飯

能
日

高
消
防

署

消
防

局

所

沢
中

央
消
防

署

消防局と同様

所

沢
東

消
防

署

狭

山
消

防
署

入
間

消
防

署

平成26年4月1日現在

名　称 所在地 構　造
竣工
年月日

面　積（㎡）
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⑤ 職員の配置状況 

平成 26（2014）年 4 月 1 日現在、条例定数 877 名に対し実員数（消防吏員数）は 861

名となっています。 

 

職員数（消防吏員数）

861

小 計 84
消 防 局 長 1
部長・消防署統括監 3
企 画 財 政 課 11
総 務 課 11
構 成 市 等 派 遣 職 員 9
予 防 課 5
警 防 課 6
救 急 課 6
指 令 管 理 課 5
指 令 第 1 課 9
指 令 第 2 課 9
指 令 第 3 課 9
小 計 148
消 防 署 長 1
消 防 管 理 課 8
予 防 指 導 課 8
消 防 第 1 課 25
消 防 第 2 課 25
消 防 第 3 課 25
三 ケ 島 分 署 28
山 口 分 署 28
小 計 143
消 防 署 長 1
消 防 管 理 課 7
予 防 指 導 課 7
消 防 第 1 課 24
消 防 第 2 課 24
消 防 第 3 課 24
富 岡 分 署 28
柳 瀬 分 署 28
小 計 161
消 防 署 長 1
消 防 管 理 課 8
予 防 指 導 課 8
消 防 第 1 課 21
消 防 第 2 課 21
消 防 第 3 課 21
富 士 見 分 署 25
広 瀬 分 署 31
水 野 分 署 25
小 計 136
消 防 署 長 1
消 防 管 理 課 8
予 防 指 導 課 8
消 防 第 1 課 21
消 防 第 2 課 21
消 防 第 3 課 21
藤 沢 分 署 31
西 武 分 署 25
小 計 189
消 防 署 長 1
消 防 管 理 課 8
予 防 指 導 課 7
消 防 第 1 課 21
消 防 第 2 課 21
消 防 第 3 課 21
稲 荷 分 署 25
名 栗 分 署 19
吾 野 分 署 19
日 高 分 署 25
高 萩 分 署 22

飯 能 日 高 消 防 署

企 画 総 務 部

入 間 消 防 署

所 属

通信指令センター

消 防 局

警 防 部

平成26年4月1日現在（単位：人）

総 数

所 沢 中 央 消 防 署

所 沢 東 消 防 署

狭 山 消 防 署
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⑥ 消防車両の運用状況 

平成 26 年 4 月 1 日現在（単位：台） 

 指揮車 
消防ポンプ車 

（水槽付含む） 
はしご車 化学車 救急車 救助工作車 

所沢中央消防署 １ ２ １  ２ １ 

三ケ島分署  ２   １  

山口分署  ２   １  

所沢東消防署 １ ２ １  ２ １ 

富岡分署  ２   １  

柳瀬分署  １  １ １  

狭山消防署 １ １ １ １ １ １ 

富士見分署  １  １ １  

広瀬分署  ２ １  １  

水野分署  ２   １  

入間消防署 １ １ １ １ １ １ 

藤沢分署  １ １  １  

西武分署  ２   １  

飯能日高消防署 １ １ １ １ １ １ 

稲荷分署  ２   １  

名栗分署  １   １  

吾野分署  １   １  

日高分署  １  １ １  

高萩分署  １   １  

合  計 ５ ２８ ７ ６ ２１ ５ 

※ 水槽車及び電源照明車の特殊車両、非常用車両、指令車等その他の車両は、乗換運

用している状況に鑑み計上していない。 
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⑦ 消防予算の概要 

  消防組合は、構成市からの負担金を主な財源として消防行政を運営しています。 

 

1　構成市予算額

平成25年度

平成26年度

平成25年度

平成26年度

平成25年度

平成26年度

平成25年度

平成26年度

平成25年度

平成26年度

平成25年度

平成26年度

2　消防組合予算額

5.1

89,301

17,440,000 763,023 123,720

4.7

4.7

5.0

91,826,000 3,797,766 388,855

28,000,000 1,135,118 224,414

45,930,000

4.6

4.9

平成25年度

平成26年度

繰 越 金

0

5

公 債 費

計

9,210,596 3,180

1,378

9,985,603

10,000

10,325,675 10,325,675

295,466

325,514

平成26年度

平成25年度

平成26年度

平成25年度

平成26年度

年　度

平成25年度

平成26年度

平成25年度

平成26年度

平成25年度

平成26年度

平成25年度

分担金及び負担金

区　　　分 区　　　分

予 備 費

消 防 費

総 務 費

議 会 費

計

9,131

39,452

11,991

1,054,500

国 庫 支 出 金

使用料及び手数料

諸 収 入

組 合 債

1,162,222

212,181,000

1,136,497

1,799,869

1,663,355

計

732,300

消　　　防　　　費
一 般 会 計
（千円）

724,365

歳入（千円） 歳出（千円）

117,068

4.6

17,120,000

年　度

9,087,446 2,115

6,446 1,424

13,203

非常備消防費・その他の
消防費（千円）

108,959

186,307

229,780

82,251

常備消防費
（千円）

9,087,446

88,991,000

27,200,000

41,520,000

37,350,000

3,755,425

1,834,003

37,580,000 1,680,686

4.3

所 沢 市

飯 能 市

狭 山 市

4.9

4.7

入 間 市

日 高 市

220,776,000 9,210,596

一般会計に占める
消防費の割合（％）

9,384,602 9,384,602

9,075,597

10,407 10,000

267,100

4.9

4.7

335,932

予算額

構成市
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⑧ 議会、委員会及び委員 

● 埼玉西部消防組合議会 

埼玉西部消防組合議会（以下「議会」という。）は、構成市の各市議会から選出さ

れた 16 名の議員（所沢市 6 名、飯能市 2 名、狭山市 3 名、入間市 3 名、日高市 2

名）で構成されている消防組合の議決機関で、年 2 回開かれる定例会と必要に応じ

て開催される臨時会があります。 

消防組合の基本的な施策や大きな事業は、議会の議決や同意が必要となり、条例

や予算についても議会が審議し最終決定を行います。また、消防行政全般にわたり

一般質問を行います。 

 

● 議会の委員会 

    議会では、議会運営委員会（定数 6 名）が設置されており、議会の議事運営に関

することや議長の諮問事項などについて審査しています。また、特に重要な案件の

調査を扱う場合など必要に応じて特別委員会が設置されます。 

 

● 監査委員 

    消防組合の監査委員は、識見を有する者から選出された委員と議会議員から選出

された委員の 2 名です。監査委員は、議会の同意を得て組合管理者が選任する必置

の執行機関で、消防組合の財務に関する事務の執行が適正に行なわれているか、消

防組合の行政事務が効果的・合理的に行なわれているかなどを監査します。 

監査の結果は、議会と組合管理者に提出され公表されます。また、結果報告に添

えて意見書を提出することができます。 

 

● 公平委員会 

公平委員会は、地方公務員法に基づき人事行政の公正・中立な運営のために公平

委員会設置条例により設置され、議会の同意を得て組合管理者が 3 名を選任します。 

公平委員会などの行政委員会は、独立した執行権限を持ち、自ら意思決定し管理

執行することで行政運営の公正を保っています。 
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⑵ 消防組合の課題 

地方財政の状況は、生産年齢人口が減少し、市税収入の増加が容易に期待でき

なくなる一方で、超高齢社会を迎え、医療や福祉などの社会保障関係費が増加す

ることが想定されています。また、消防組合は、構成市からの負担金を主な財源

とする組織ですが、今後、構成市では人口減少が進むことが見込まれており、こ

のことは人口を主要な測定単位とする消防費の基準財政需要額についても減少を

意味し、構成市からの負担金も抑制に向かう可能性が高いと見込まれます。  

こうした財政運営面での厳しさが増す一方で、高齢化率の上昇に伴う救急需要

の増大や住宅防火など避難行動要支援者※7 への対策が急務となっています。また、

近年の災害を見ますと集中豪雨による土砂災害や竜巻などの自然災害が発生し、

その規模は大規模化・広域化する傾向にあり、加えて首都直下地震※8 や南海トラ

フ地震※9 が近い将来に発生することが危惧されています。  

このような状況の中で、住民の安心・安全を確保し、社会情勢に応じた消防行

政を推進していくためには、管内における将来人口推計や地理的条件などを考慮

した消防体制を構築することが必要です。  

他方、職員の人材育成の面から見ますと、経験豊富な職員の定年退職により消

防活動能力や行政事務能力の低下が懸念されます。限られた経営資源のなかで職

員は成長の可能性を持つ資産「人財」であるとの認識に立ち、人材育成を進めて

いく必要があります。また、公的年金の支給開始年齢が引き上げられることに伴

い、定年退職する職員を再任用※10 することが求められていることから、職員年齢

構成の不均衡や職員の高齢化などへの対応が急務となっています。  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

重点的に取り組む課題 

 限られた経営資源をもって、住民の安全を確保し、新たな課題に対応でき  

る組織体制を構築することが必要です。  

 超高齢社会を迎え、更に増大することが予測される救急需要への対  

応と高齢者など避難行動要支援者に対する住宅防火対策を推進することが

必要です。  

 今後発生が危惧されている首都直下地震などの大規模災害に対応できる消  

防防災体制の充実・強化に取り組むことが必要です。  

 若年職員への消防活動等の知識・技術の伝承並びに新たな環境変化に対応  

できる職員の育成が必要です。  



３ 将来目標と取組方針 
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⑴ 10 年後の目標 

10 年後の目標は、消防組合の現況と課題を踏まえ次のとおりとします。  

 

 

 

 

 

 

 

⑵ 目標達成に向けた取組方針 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 自主的・自律的な消防組合運営を推進できる組織体制の確立  

 人口動態及び消防救急需要を見据えた消防職員と消防署所の適正配置  

 首都直下地震などの大規模災害に備えた災害対応力の充実・強化  

 自ら学び、考え、行動する自律型職員の育成  

 「長期財政計画」及び「定員適正化計画」との整合性を保ち、健全な財政運

営に取り組みながら組織力の充実を図ります。  

 消防力を効率的・効果的に配置するため、消防職員、消防署所及び消防車両  

の適正配置について調査研究を行います。  

 「車両整備計画」に基づき消防車両等の整備を計画的に進め、併せて全国 

的見地からの災害対応体制を構築します。  

 職員の能力開発につなげる職員研修及び人事評価制度など人材育成ビジョ  

ンを構築します。  

緊急消防援助隊登録車両 

 資機材搬送車（狭山消防署配備） 



４ 施策の体系 
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⑴ 施策体系の見方 

 

基本計画

実施計画

章 
（分野別基本方針） 

10年後の目標を実現す
るため、分野ごとに施
策の基本的な方向性を
示しています。 

(例) 
第 1 章 
自律的消防行政の推進 

節 
（施 策） 

各章ごとに、より具体的
な施策を示しています。 

(例) 
第 1 節 
組織力の充実 

主なとりくみ 
施策を展開するための
具体的な取り組み内容
を示しています。 

(例) 
111 
業務執行体制の整備 

事務事業 
主なとりくみを具現化するための事務事業につい
て、実施の時期や実施に当たっての具体的な方策、
事業費の見込額などを示しています。 

 

① 自主的・自律的な消防組合運営を推進できる組織 

体制の確立 

② 人口動態及び消防救急需要を見据えた消防職員と消 

防署所の適正配置 

③ 首都直下地震などの大規模災害に備えた災害対応力 

   の充実・強化 

④ 自ら学び、考え、行動する自律型職員の育成 

将来目標 
(10 年後の目標) 
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⑵ 施策の体系図 

章（分野別基本方針） 節（施策） 主なとりくみ 

1 自律的消防行政の推進 1 組織力の充実 111 業務執行体制の整備 

    112 人材育成の推進 

  2 健全な財政運営の推進 121 経営的効率性の向上 

2 消防施設の整備 1 消防署所の整備 211 消防署所の適正配置 

    212 消防施設の適正整備 

    213 消防庁舎の適正管理 

  2 消防通信施設の整備 221 消防救急無線の整備 

    222 消防通信機器の整備 

3 消防力の強化 1 消防活動体制の強化 311 消防車両等の整備 

    312 消防水利の整備 

    313 災害対応力の向上 

  2 救急活動体制の強化 321 救急車両等の整備 

    322 救急業務高度化の推進 

    323 応急手当等の普及促進 

  3 消防通信体制の強化 331 消防通信業務の効率的運用 

4 予防行政の推進 1 火災予防対策の推進 411 住宅防火の推進 

    412 予防査察体制の強化 

5 大規模災害対応力の強化 1 関係機関等との連携強化 511 災害応急対応の整備 

    512 広域応援体制の充実 

 



５ 分野別基本方針と施策 
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分野別基本方針と施策の見方 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

分野別基本方針 

10 年後の目標を実現するため、分野ごとに施策の
基本的な方向性について、記述しています。 

施策名 

消防組合が取り組んできた内容や消防防災行政を
取り巻く状況など、施策の現状を簡潔に記述して
います。 

施策の現状を踏まえ、今後 10 年間に取り組むべき
課題について、記述しています。 

例示：「111 業務執行体制の整備」は、第 1 章「自
律的消防行政の推進」、第 1 節「組織力の充実」の
施策を展開するための主なとりくみについて、1
から通し番号を振って記述しています。 

主なとりくみ内容について、記述しています。 

施策の内容に応じた活動をどの程度実施するか指
標を用いて示しています。 
「基準値」：目標値設定の基準となる数値を示して
います。 
「目標値」：施策の進捗状況を測るため、平成 27 年
度から 5 年後の平成 31 年度と 10 年後の平成 36 年
度の目標値を示しています。 
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自律した消防行政を推進していくため、職員の能力開発に努めるとともに、

限られた経営資源を効率的かつ効果的に活用し組織力の向上を図ります。  

第１章 自律的消防行政の推進 

第１節 組織力の充実 

現 状 

管内の消防行政は、基本的に旧消防本部（所沢市消防本部、狭山市消防本部、

入間市消防本部、埼玉西部広域消防本部）の消防力を引き継いだ形で運営して

いますが、災害態様や消防行政事務の変化に的確に対応するため、組織機構の

見直しを行っています。また、職員については、定年退職者の豊富な知識と経

験を十分に活用するため再任用制度を運用する一方で、新規採用職員により人

事の新陳代謝を図り組織力を維持しています。  

一方、消防組合は、独立の法人格を持つ特別地方公共団体※11 として固有の議

会や執行機関を持っており、これらの事務を安定的に遂行していくために、構

成市から専門的知識を持つ職員の派遣を受け消防行政を運営しています。 

課 題 

 管内の人口動態、消防救急需要及び地域特性を踏まえた消防力の適正配

置に関わる調査研究が必要です。  

 再任用制度の下、職員が培ってきた専門的知識や経験を公務内で積極的

に活用できる環境を整備することが必要です。  

 再任用制度の活用に加えて新規採用職員の安定的・計画的な確保と人事

の新陳代謝を図ることが必要です。  

 政策法務能力※12 の高い人材育成、若年職員への知識・技術の伝承、救急

救命士など専門資格者の育成が必要です。  
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主なとりくみ 

１１１ 業務執行体制の整備 

 限られた経営資源を有効に活用し、住民サービスの向上を図るため、消防力

の適正配置について調査研究を行います。 

 総務省消防庁の「高齢職員の能力・経験の活用等に関する検討会報告書」を

踏まえ、再任用職員のポスト確保、職域、人材育成方法、体力管理及び安全

管理対策について整備を進めます。  

 定員適正化計画に基づき、新規採用職員と再任用職員とのバランスを考慮し

た安定的・計画的な人的資源の確保と人事の新陳代謝を進めます。  

１１２ 人材育成の推進 

 人材こそが最も重要な経営資源であるとの認識に立ち、人事評価制度を導入

した人材育成ビジョンを構築し、職員研修計画に基づき職員の能力開発に取

り組みます。  

消防活動訓練の様子 
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 (単位：人) 

 説明：基準値は、消防組合が設立した平成 25 年度の職員数です。  

目標値は、消防力の整備指針、同規模消防本部の職員数、消防力適正配置

調査の結果、救急需要の増大に管内の将来人口推計を加味して算出した人

数です。 

 

 (単位：人) 

 説明：教育機関研修とは、職員を消防大学校及び埼玉県消防学校へ派遣し、消防

に関する高度な知識及び技術を総合的、専門的に習得する研修です。  

基準値は、平成 25 年度に教育機関へ派遣した職員数です。  

目標値は、各年度までに教育機関へ派遣する延べ人数です。  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

項 目 内 容 基準値 目標値 

職員数 
定員適正化計画で定める  

職員数 

H25 年度 H31 年度 H36 年度 

864 861 859 

項 目 内 容 基準値 目標値 

教育機関研修 
教育機関へ派遣する職員  

数 

H25 年度 H31 年度 H36 年度 

95 530 1060 

施策の目標 

新規採用職員研修の様子 
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(単位：回) 

 説明：財政状況の公表は、地方自治法第 243 条の 3 第 1 項で定められ、「埼玉西部

消防組合財政事情の作成及び公表に関する条例」に基づき、毎年 5 月 1 日

と 11 月 1 日の年 2 回、住民に分かりやすい財政事情を公表します。 

項 目 内 容 基準値 目標値 

財政事情の公表 財政事情の公表回数  
H26 年度 H31 年度 H36 年度 

2 2 2 

第２節 健全な財政運営の推進 

現 状 

消防組合は、構成市からの負担金を主な財源とする組織であり、消防の広域

化により常備消防の規模を拡大することで、行財政上の様々なスケールメリッ

トを活かして消防体制の充実強化を進めています。  

また、管内では、高齢化率の上昇により救急出動件数が増加しています。さ

らに、消防庁舎や施設の多くが老朽化し修繕費や維持管理費が増加していま

す。  

こうした状況の中で、住民の安心・安全を第一に必要な消防行政サービスを

確保した財政運営に努めています。 

課 題 

 構成市の財政状況を勘案し、住民サービスを維持しつつ、増大する救急需要、

消防施設の整備に対応していくために、長期的な視点に立った財政運営に取

り組むことが必要です。  

 

主なとりくみ 

１２１ 経営的効率性の向上 

 長期財政計画を踏まえた財政運営を進めます。 

 行政評価システムを活用した PDCA サイクルによる事務事業の進行管理を継

続的に行い、事務事業の選択と重点化を図ります。 

 住民に分かりやすく財政事情を発信し、財務事務の透明性を確保します。 

 補助金及び交付税措置等を積極的に活用します。 

施策の目標 
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消防力の適正配置に関わる調査研究の枠組みの中で、署所の統廃合や移転な

ど消防施設の分野について調査研究を進めます。また、消防施設の長寿命化を

図るため計画的な整備と維持管理を進めます。 

第２章 消防施設の整備 

第１節 消防署所の整備 

現 状 

管内の消防署所は、消防広域化前と同じく 5 署 14 分署を配置し、あらゆる

災害に対応していますが、耐震性を有していない庁舎があることから、大規模

地震が発生した場合には、庁舎の倒壊等により消防機能が失われる可能性があ

ります。 

また、消防施設の多くが老朽化しており、修繕等を必要とする施設が増えて

います。こうした状況から消防施設としての機能を維持していくため、緊急度

や優先度に応じて限られた財源を最適配分し、施設の整備と維持管理を行って

います。 

課 題 

 現有の消防力を最大限に活用し、管内で発生する災害に、より効率的かつ効

果的に対処できるよう消防署所を適正に配置することが必要です。 

 耐震性を有していない庁舎については、構造上補強工事ができない部分もあ

ることから、建替えや署所の統廃合など消防署所の適正配置と併せて検討し

ていくことが必要です。 

 消防庁舎を適正に維持管理し長寿命化を図るためには、構成市の財政状況を

勘案しつつ、施設の整備や維持管理に当たっての考え方を明確にすることが

必要です。 
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(単位：％) 

 説明：基準値は、平成 36 年度までの整備計画件数 24 件を 100％としています。

目標値は、各年度までの整備進捗率を示しています。また、目標値の()に

は、各年度までの延べ整備件数を示しています。  

 

 

 

 

 

 

 

 

項 目 内 容 基準値 目標値 

消防施設整備 

消防組合施設整備計 

画（平成 27 年度～平 

成 36 年度）の進捗率 

H27 年度 H31 年度 H36 年度 

100 

（24 件） 

58 

（14 件） 

100 

（24 件） 

主なとりくみ 

施策の目標 

２１１ 消防署所の適正配置 

 消防力の適正配置に関わる調査研究の枠組みの中で、署所の統廃合や移転な

どに伴う署所配置のあり方やより適した配置場所を選定するための調査研究

を進めます。  

２１２ 消防施設の適正整備 

 多額の費用を必要とする消防施設の整備については、消防施設整備計画に基

づき、重要度や優先度に応じた消防施設の適正整備を進めます。また、整備

に要する経費の平準化を図り単年度の財政負担を軽減します。  

 

２１３ 消防庁舎の適正管理 

 消防庁舎の施設や設備の法定点検に加え、保守点検を行うことで消防施設の

機能維持と長寿命化を図ります。  
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署所の配置状況 
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現 状 

第２節 消防通信施設の整備 

現在の通信指令センターは、消防組合の設立に伴い平成 25（2013）年 3 月に旧

所沢市消防本部の指令施設を管内人口 40 万人以上に対応可能な高機能指令セ

ンターⅢ型※13 に改修し運用を開始したものです。このことにより、119 番通報

の受信から現場到着までの時間が短縮されるなど住民サービスの向上が図ら

れています。 

また、従来からアナログ方式（150MHz 帯）により運用されてきた消防救急

無線は、消防救急活動の高度化及び通信の秘匿性の向上、電波の有効利用の観

点から、平成 28（2016）年 5 月 31 日までにデジタル方式（260MHz 帯）に移行

することが決まっています。 

このため、消防組合ではデジタル方式への移行に向け、平成 26（2014）年度か

ら 3 箇年計画で整備を進めています。 

 

課 題 

 消防通信機器は業務の特性上 24 時間連続で稼動しているため、機器の耐用年

数に応じた更新が必要です。 

 デジタル方式の無線は電波の性質上、アナログ方式の無線よりも電波の届く

範囲が狭くなることから、山間部を中心に無線の不感地帯※14 が発生するため、 

交信方法を検討するなど不感地帯への対策が必要です。 

 

通信指令センターの様子 
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 (単位：％) 

説明：消防通信機器は、常に稼動状態であるため、導入してから約 10 年で消防通

信機器の更新が必要になります。また、モニターなどの一部の機器は、耐

用年数が約 5 年であるため部分的な更新が必要です。  

基準値は、消防通信機器の改修を行った平成 25 年度を 100％としています。  

目標値は、平成 31 年度に消防通信機器の耐用年数に応じた部分的な更新、

平成 36 年度に更新を計画しています。  

 

消防救急デジタル無線用鉄塔  

 

 

 

 

 

   

項 目 内 容 基準値 目標値 

消防通信機器の整備 整備計画の進捗率  

H25 年度 H31 年度 H36 年度 

100 

（改修） 

40 

（一部更新） 

100 

（更新） 

主なとりくみ 

２２１ 消防救急無線の整備 

 デジタル方式に整備した消防救急無線基地局※15 及び補完基地局※16 の運用状

況を検証し、電波の性質により生じる不感地帯での交信方法について検討を

行い、全地域で交信可能となるよう通信指令体制を確立します。  

２２２ 消防通信機器の整備 

 消防通信機器の整備計画に基づき、消防通信機器の耐用年数に応じた機器の

更新を行います。  

施策の目標 
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複雑多様化・大規模化する災害に迅速・的確に対応できる消防力を整備し、

住民の安心・安全な暮らしを支える消防活動体制を確立します。  

第３章 消防力の強化 

第１節 消防活動体制の強化 

現 状 

近年の災害形態は複雑多様化し、大規模地震やテロ災害等の発生など、消防

を取り巻く環境は大きく変化しています。こうした状況の下、消防の広域化に

よるスケールメリットを活かし、現場活動人員や出動車両を増強し、初動体制

の強化と市境における現場到着時間の短縮など、消防活動体制の強化を図って

います。また、消防車両等は、整備計画に基づき老朽化の著しい車両を優先し

て更新し、消防力の維持に努めています。  

課 題 

 災害時に迅速・的確に対応できる消防力を維持するため、消防車両及び消防

機械器具の計画的な整備が必要です。  

 消防水利は、消防活動を行う上で消防車両等とともに不可欠なものであり、

水利の少ない地域における消防水利の設置など、計画的な消防水利の整備が

必要です。  

 複雑多様化する災害に対応できる専門的な知識と技術を有する人材の育成が

必要です。 

埼玉西部消防組合高度救助隊 危険物火災消火訓練の様子 
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(単位：％) 

 説明：基準値は、平成 36 年度までに整備を計画した車両数（64 台）を 100％として

います。目標値は、各年度までの整備進捗率を示しています。また、目標

値の()には、各年度までに整備する延べ車両数を示しています。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

項 目 内 容 基準値 目標値 

消防車両の整備 

車両整備計画（平成 27 年 

度～平成 36 年度）の進捗  

率 

H27 年度 H31 年度 H36 年度 

100 

（64 台） 

53 

（34 台） 

100 

（64 台） 

施策の目標 

主なとりくみ 

３１１ 消防車両等の整備 

 消防車両等の整備計画に基づき整備を進めるとともに、消防需要を的確に把

握し、車両の配置換えを行うなど効率的な運用を図ります。  

 

３１２ 消防水利の整備 

 国の定める消防水利の基準及び管内の水利事情を勘案した消防水利の整備を

進めます。 

 

３１３ 災害対応力の向上 

 大規模地震やテロ災害等の特殊災害に対応できる高度救助用資機材※17 や NBC

災害対応資機材※18 等を整備して消防活動の充実を図るとともに、専門的な知

識・技術を有する人材を育成し、災害対応力の向上を図ります。 

高度救助用資機材を備えた救助工作車Ⅲ型 高度救助用資機材（地中音響探知機） 
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第２節 救急活動体制の強化 

現 状 

救急活動は、消火活動及び救助活動と並んで消防行政の主要な活動です。 

管内では、人口の高齢化に伴い救急需要は増大しています。また、救急救命

士の処置範囲の拡大※19 など救急業務は年々高度化しています。 

こうした状況の下、高度な救急救命処置を提供するため、高規格救急自動車
※20 及び高度救命処置用資機材※21 の整備並びに救急救命士等の養成を計画的に

進めています。また、救急車到着前の市民による適切な応急手当が傷病者の救

命に重要であることから、応急手当の普及啓発活動に取り組んでいます。  

課 題 

 救急需要の増大に伴い、高規格救急自動車や高度救命処置用資機材の消耗が

激しいことから計画的な整備が必要です。  

 高度化する救急救命処置に対応するため、救急救命士等の救急隊員の養成と

研修を行うことが必要です。 

 救急業務の高度化と適正化を図るため、消防組合と医療機関との連携による

メディカルコントロール体制※22 の充実が必要です。  

 救命率※23 を向上するには、救急車到着までの市民による応急手当が重要であ

り、多くの市民が救命講習を受講できる環境を整えることが必要です。  

 限られた救急車を真に救急搬送が必要な傷病者に対応させるには、救急車の

適正利用についての普及啓発を図ることが必要です。  

高規格救急自動車に搭載の資機材 高規格救急自動車（狭山消防署配備） 
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(単位：％) 

説明：社会復帰率とは、心原性※24 かつ市民による目撃のあった心肺機能停止傷病者

のうち、１箇月後に社会復帰できた人の割合です。  

基準値は、平成 25 年中に消防組合の救急隊が、医療機関に搬送した心肺機能

停止傷病者のうち、社会復帰した人の割合です。  

 

 

     

 

項 目 内 容 基準値 目標値 

社会復帰率 社会復帰率の向上 
H25 年中 H31 年中 H36 年中 

9.4 11 11.5 

主なとりくみ 

３２１ 救急車両等の整備 

 高規格救急自動車及び高度救命処置用資機材等の整備計画に基づき整備を進

め、増大する救急需要に対応します。  

３２２ 救急業務高度化の推進 

 救急業務の高度化に対応するため、救急救命士の養成を計画的に進めるとと

もに、救急救命士等の救急隊員の知識及び技能を保つための再教育や研修体

制の充実を図ります。 

 救急救命士等の救急隊員が行う応急処置の適正化と救急業務の高度化を図る

ため、メディカルコントロール体制の充実強化に取り組みます。 

施策の目標 

３２３ 応急手当等の普及促進 

 救急車が到着するまでの市民による適切な応急手当が、傷病者の救命に大き

く左右することから、救命講習会等を開催し応急手当の普及啓発を推進しま

す。 

 救急車の適正利用について、消防組合ホームページへの掲載や救急キャンペ

ーンなどの催物を開催し広く住民に広報します。 
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救急救命士の再教育 

高度化する救急救命処置に

対応するため再教育や研修を

行っています。 

救急フェアの様子 

救命講習会や救急の日のイ

ベント、防災訓練でのデモン

ストレーションを通して、市

民への救命知識の普及に努め

ています。  

社会復帰率の全国平均値（過去 8 年間の推移） 
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現 状 

第３節 消防通信体制の強化 

119 番通報の受信と出動指令は、一刻一秒を争う消防活動の初動対応におい

て、特に重要な任務となります。このため、住民の通報から迅速かつ確実に災

害場所を特定するとともに、災害状況に応じた部隊運用を行っています。  

また、通信指令センター員は、救急業務に必要となる情報の聴取や通報者に

対して応急手当の指導を行うとともに、病院照会などソフト面のサービス向上

に取り組んでいます。 

課 題 

 災害が広範囲となる風水害や地震などの自然災害時には、通信指令センター

員の迅速かつ正確な情報の収集、分析及び伝達が求められることから、指令

管制技術の向上が必要です。 

 通信指令センター員は、通報者から医学的知識に基づいて情報を聴取し、必

要に応じて口頭指導※25 を行うとともに、情報を整理して緊急度と病態に応じ

た出動指令を行うため、高度な知識と判断力の習得が必要です。 

 大規模災害時において、消防力を効果的に運用するためには、参集途中の職

員が収集した災害状況等の情報を集約分析し、災害応急対応に活用すること

が必要です。 

病院照会専用電話と埼玉県救急医療情報タブレット端末 

医療機関と消防機関との相

互連携を目的に構築された埼

玉県救急医療情報システムで

す。このシステムにアクセス

できるタブレット端末等を活

用して、最新の医療情報を収

集し救急活動に反映させると

ともに、市民等へ情報提供し

ています。 
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 (単位：％) 

説明：心肺機能停止傷病者（移行のおそれを含む。）への口頭指導実施率とは、

心肺機能停止傷病者数のうち、通信指令センター員が 119 番通報の内容か

ら心肺機能停止傷病者と判断して、通報者などに口頭指導を実施した割合

です。 

基準値は、平成 25 年中に通信指令センター員が実施した口頭指導の割合

です。 

 

項 目 内 容 基準値 目標値 

心肺機能停止傷病者への 

口頭指導 

心肺機能停止傷病者への 

口頭指導実施率  

H25 年中 H31 年中 H36 年中 

45.4 47.7 50 

主なとりくみ 

３３１ 消防通信業務の効率的運用 

 高度な指令管制技術を習得するため、先進機関への研修や教育体制の充実を

図ります。 

 傷病者の緊急度・重症度を判断し、適切な対応を図るため、管内医療機関の救急

研修会・勉強会に出席し救急知識の習得に努めます。 

 大規模災害時では、インターネット回線による消防参集システムを活用し、

職員の参集状況を把握するとともに、参集途上における災害状況を動画や静

止画で確認することにより、消防部隊を効果的に運用します。 

施策の目標 
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火災の発生や火災による人的・物的被害を低減するために、住民に対する効

果的な火災予防の普及啓発を推進し、防火意識の高揚を図るとともに、高齢者

福祉施設や飲食店など多数の人が出入りする建物及び危険物施設等における火

災予防対策を推進します。  

第４章 予防行政の推進 

第１節 火災予防対策の推進 

現 状 

管内における火災は、放火（疑いを含む。）によるものが最も多く発生してい

ます。また、超高齢社会を迎え、住宅火災等による高齢者の被害が増加傾向にあ

ることから、住宅火災の低減を図るため、ホームページ等での広報や住宅防火訪

問を通して、住民の防火意識の向上を推進しています。 

一方で、消防法令違反が潜在する建物や危険物施設等では、火災の発生や被害

の拡大が危惧されていることから、高齢者福祉施設や飲食店など多数の人が出入

りする建物及び危険物施設等における火災予防対策について、年間査察計画を策

定し、効果的な査察※26 を実施することにより火災予防対策を推進しています。 

課 題 

 放火による火災を低減させるため、屋外に可燃物を放置しないなど放火され

ない環境づくりを基本とする放火防止対策等の充実強化が必要です。  

 住宅火災による死傷者や建物の被害を低減させるため、高齢者世帯への住宅

防火訪問をはじめとする住宅防火対策の強化が必要です。  

 高齢者福祉施設や飲食店など多数の人が出入りする建物及び危険物施設等の

消防法令違反に対しては、違反が是正されるまで適切な査察を継続すること

が必要です。  
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 (単位：件／万人 ) 

説明：出火率とは、火災予防対策の推進状況を測る指標です。  

基準値は、平成 25 年中における消防組合の出火率を示し、平成 31 年中の

目標値は、基準値より 0.1 ポイント低い出火率、平成 36 年中の目標値は、

平成 31 年中の出火率より 0.1 ポイント低い出火率を設定しています。  

（参考：平成 25 年中の出火率全国平均値 3.8 件／万人） 

 

 

 

 

 

 

 

 

項 目 内 容 基準値 目標値 

出火率 
人口 1 万人当たりの出火  

件数 

H25 年中 H31 年中 H36 年中 

3.0 2.9 2.8 

主なとりくみ 

４１１ 住宅防火の推進 

 管内の放火火災の状況を広く住民に広報し、地域が主体となった放火されな

い環境づくりを推進し、消防と地域が連携した継続的な放火防止対策に取り

組みます。  

 火災から高齢者を守るため、住宅防火訪問などを通して住宅用火災警報器の

設置と維持管理の徹底を周知するとともに、防炎品の普及など住宅防火対策

の推進に取り組みます。  

４１２ 予防査察体制の強化 

 高齢者福祉施設や飲食店など多数の人が出入りする建物及び危険物施設等の

消防法令違反に対しては、人命への危険性が高い違反の是正を最優先とし、

毎年度作成する査察重点項目や査察計画を検証することで、消防法令違反の

是正に向けた効果的な予防査察体制の強化を図ります。  

施策の目標 

高齢者世帯への住宅防火訪問 危険物施設等への査察 
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大規模災害に対応するため、消防防災関係機関との連携を強化するととも

に、消防相互の応援協定等、各種協定の締結や緊急消防援助隊※27 等への登録な

ど、災害対応力の強化を図ります。  

第５章 大規模災害対応力の強化 

第１節 関係機関等との連携強化 

現 状 

近年の災害は大規模化するとともに、東日本大震災等の大規模な自然災害も

発生しており、近い将来には、首都直下地震をはじめ南海トラフ地震等の大規

模地震の発生が危惧され、管内においても立川断層帯（立川断層、名栗断層）

が存在することから、地震が発生した場合、大きな被害が発生することも予測

されています。  

こうした状況を踏まえ、構成市の消防団と協力し地域防災力の強化を進める

とともに、埼玉県下消防本部をはじめ近隣消防本部（県内 7 消防本部及び東京

消防庁）と消防相互の応援協定を締結しています。また、埼玉県特別機動援助

隊及び緊急消防援助隊への登録を行っています。  

課 題 

 大規模災害被災時における消防活動体制の強化が必要です。  

 構成市の地域実情を踏まえて、構成市担当課との連携強化を確立するととも

に、大規模災害による被害を最小限にくい止めるため、消防団をはじめとす

る防災関係機関との連携を確立することが必要です。  

 大規模災害が発生した場合における、広域的な相互応援体制の確立が必要で

す。 
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 (単位：回) 

 説明：基準値は、平成 25 年度に行われた他機関との大規模震災対応合同訓練の実

施回数です。（九都県市合同防災訓練、埼玉県特別機動援助隊合同訓練、緊

急消防援助隊関東ブロック合同訓練） 

     

埼玉県特別機動援助隊合同訓練の様子  

                       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

項 目 内 容 基準値 目標値 

大規模震災対応合同訓練  
大規模震災対応合同訓練  

の回数（年間）  

H25 年度 H31 年度 H36 年度 

3 4 5 

主なとりくみ 

５１１ 災害応急対応の整備 

 大規模災害被災時に消防力を最大限発揮することができる消防活動体制の整

備を進めます。  

 構成市消防団など、防災関係機関との連携強化を進めます。  

５１２ 広域応援体制の充実 

 緊急消防援助隊に必要となる装備や資機材を計画的に整備します。また、広

域応援活動の強化を図るとともに、減災に向けた応援計画等の整備を進めま

す。 

施策の目標 

埼玉県特別機動援助隊「埼

玉 SMART（スマート）」は、

地震による建物崩壊や列車脱

線事故などを教訓として、平

成 18 年に創設されました。 
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用語の説明 

   
※1 一部事務組合 2 つ以上の地方公共団体が、その事務の一部を共同して処理するた

めに設ける特別地方公共団体 

※2 政令指定都市 地方自治法で「政令で指定する人口 50 万以上の市」と規定されて

いる都市 

※3 生産年齢人口 年齢別人口のうち、労働力の中心となる 15 歳以上 65 歳未満の人

口層 

※4 超高齢社会 65 歳以上の高齢者の占める割合が、全人口の 21％を超えた社会 

※5 行政評価 消防組合が実施する施策及び事務事業を評価し、その結果を次年

度以降の行政運営に反映させるとともに、住民への説明責任を果

たし、消防行政の透明性を確保すること。 

※6 埼玉県の市町村別将

来人口推計ツール 

埼玉県が作成し、県ホームページで公表している将来人口推計ツ

ール 

※7 避難行動要支援者 高齢者、障害者、乳幼児その他の特に配慮を要する人（要配慮者）

のうち、災害が発生し、又は災害が発生するおそれがある場合に

自ら避難することが困難な者で、その円滑かつ迅速な避難の確保

を図るため特に支援を要するもの。 

※8 首都直下地震 東京圏（東京都、埼玉県、千葉県及び神奈川県の区域並びに茨城

県の区域のうち国が定める区域をいう。）及びその周辺の地域に

おける地殻の境界又はその内部を震源とする大規模な地震 

※9 南海トラフ地震 日本列島の太平洋沖、静岡県の駿河湾から九州東方沖まで続く「南

海トラフ」沿いの広い震源域で連動して起こると警戒されている

巨大地震 

※10 再任用 定年退職により、一旦退職した者を１年以内の任期を定め、改めて

常時勤務を要する職又は短時間勤務の職に採用すること。 

※11 特別地方公共団体 都道府県・市町村などの普通地方公共団体に対し、組織・事務・

権能などが特別の性格をもつ地方公共団体 

※12 政策法務能力 自ら法令を解釈・運用し、条例を立案するなど、自らの戦略に基

づいて法務行政を行い、自治体職員が自らの価値と判断に基づい

て行政実務を推進していくための能力 

※13 高機能指令センター

Ⅲ型 

119 番通報の受付、災害通報の覚知、出動車両の自動編成、出動指

令、現場作戦支援を統括する高度に IT 化された指令システムで、

管内人口 40 万人以上に対応 

※14 不感地帯 基地局若しくは補完基地局のアンテナからの距離又は地理的・物

理的障害のため無線交信ができない場所 

※15 消防救急無線基地局 消防車両等との無線通信を行うため陸上に固定した無線設備 



 

  
44 

 

  

※16 補完基地局 山間部又は高層建築物が密集する地域において、無線不感地帯を

解消するために設置する基地局 

※17 

 

 

※18 

高度救助用資機材 

 

 

NBC 災害対応資機材 

 

高度救助隊等が備えなければならない救助資機材（画像探索機、

地中音響探知機、熱画像直視装置、夜間用暗視装置、地震警報器

など） 

放射性物質、生物剤及び化学剤による災害に対応するための資機

材（携帯型生物剤検知装置、携帯型化学剤検知機、除染シャワー、

中和剤散布器、陽圧型化学防護服など） 

※19 救急救命士の処置範

囲の拡大 

救急業務の高度化に伴い、救急救命士が医師の具体的な指示を受

けて行う救急救命処置が増えること。 

※20 高規格救急自動車 救急救命士による高度な処置が行える資機材を装備した救急車 

※21 高度救命処置用資機

材 

救急救命士及び救急隊員が救命のために行う高度な処置に使う資

機材 

※22 メディカルコントロ

ール体制 

消防機関と医療機関との連携によって救急隊が医師に指示、指導、

助言を要請することができ、実施した救急活動の医学的判断、処

置の適切性について医師による事後検証が行われるとともに、そ

の結果が再教育に活用され、救急救命士の再教育として定期的に

医療機関において病院実習が行われる体制 

※23 救命率 「心肺機能停止傷病者」の１箇月後の生存率及び社会復帰率を、あ

る一定の条件をもとに数値化したもの。 

※24 心原性 心臓の病気が原因で起こる症状 

※25 口頭指導 通信指令センター員が、救急車の出動要請を受けた際、通報内容

から傷病者への応急手当が必要と判断した場合に、救急隊が到着

するまでの間、通報者に対して心臓マッサージなどの応急手当を

指導すること。 

※26 査察 火災を未然に防止し、火災による被害の軽減を図るために、消防

職員が関係のある場所に立ち入り、検査し、質問し、報告を求め、

あるいは資料の提出を命じ、判明した消防法令違反等について、

その是正を促すこと。 

※27 緊急消防援助隊 阪神・淡路大震災の教訓を踏まえ、大規模災害等において被災し

た都道府県内の消防力では対応が困難な場合に、国家的観点から

人命救助活動等を効果的かつ迅速に実施し得るよう、全国の消防

機関相互による援助体制を構築するため、平成 7年 6月に創設さ

れた部隊の総称 
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計画策定体制 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

正副管理者 組合議会 

④ 消防局幹部会議 
▷ 消防局長及び部長職 
▷ 次長職及び消防署長 
▷ 消防局長が指名した 

消防局の課長 

① 総合計画策定委員会 
▷ 構成市の政策企画及び防災・危機管理を担任する職員 
▷ 消防局及び消防署の各課の職員（通信指令センターは指令管理課、署は消防管

理課及び予防指導課） 
※ 主幹、副主幹又は主査職から選任 

② 消防局調整会議 
▷ 消防局の課長（指令第１課、指令第２課及

び指令第３課の課長を除く。） 
▷ 消防署の消防管理課長及び予防指導課長 

消防局調整会議及び
企画調整委員会の審
議を経て素案を原案
とし発議 

 ③ 企画調整委員会 
▷ 構成市の政策企画を担任する課長 
▷ 消防局の次長及び課長（指令第１課、

指令第２課及び指令第３課の課長を除
く。） 

素案提案 

素案報告 助 言 

指示・助言 

回 議 

報 告 

市民のご意見を 

広く募集 

▷ パブリックコメント 
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１ 総合計画策定委員会 

⑴ 設 置 

埼玉西部消防組合総合計画策定委員会設置要綱に基づき設置 

⑵ 組 織（委員 26 名） 

   ① 構成市の政策企画を担任する職員 

   ② 構成市の防災・危機管理を担任する職員 

   ③ 消防局及び消防署の各課の職員（通信指令センターは指令管理課、署は

消防管理課及び予防指導課） 

      ※ 主幹、副主幹又は主査職から選任 

⑶ 事 務 

   ① 総合計画基本計画及び実施計画の素案を策定し、消防局調整会議に提案

します。なお、素案が策定される過程においても適宜、消防局調整会議に

策定状況を報告します。 

   ② 消防局調整会議からの素案見直し等の指示・助言を受け、素案を修正し

ます。 

③ 消防局調整会議及び企画調整委員会の審議を経て、素案を原案とし発議

します。 

 

２ 消防局調整会議 

⑴ 設 置 

埼玉西部消防組合会議規程に基づき設置 

⑵ 組 織（16 名） 

① 消防局の課長（指令第１課、指令第２課及び指令第３課の課長を除く。） 

② 消防署の消防管理課長及び予防指導課長 

⑶ 事 務 

① 策定委員会から提案された総合計画基本計画及び実施計画の素案につい

て審議し、必要に応じて素案の見直し等の指示・助言を行います。 

② 策定委員会から提案された素案を確認し、企画調整委員会に報告します。 

③ 企画調整委員会に報告した素案について、見直し等の助言を受けたとき

は、消防局調整会議に諮り素案の見直しについて協議します。 

 

３ 企画調整委員会 

⑴ 設 置 

  埼玉西部消防組合企画調整委員会規約に基づき設置 

⑵ 組 織（12名） 

① 構成市の政策企画を担任する課長 

② 消防局の次長及び課長（指令第１課、指令第２課及び指令第３課の課長を

除く。） 
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⑶ 事 務 

① 消防局調整会議から報告された総合計画基本計画及び実施計画の素案に

ついて審議し、必要に応じて素案の見直し等の助言を行います。 

② 策定過程において消防局調整会議からの状況報告を受け、それに対する

助言を行います。 

 

４ 消防局幹部会議 

  ⑴ 設 置 

    埼玉西部消防組合会議規程に基づき設置 

  ⑵ 組 織（15 名） 

① 消防局長及び部長職 

② 次長職及び消防署長 

③ 消防局長が指名した消防局の課長 

  ⑶ 事 務 

    消防局調整会議及び企画調整委員会の審議を経て、総合計画策定委員会か

ら発議された総合計画基本計画及び実施計画の原案について、消防局内部の

最終確認を行います。 

 

５ パブリックコメント 

   総合計画基本計画案を公表し、広く市民等からの意見を募集します。 
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６ 策定経過 

 

年月日 会議・委員会等   内  容 

H25.6.27 総合計画策定委員会設立準備会議 総合計画策定委員会設置要綱（案）の作成 

H25.7.9 企画調整委員会 総合計画策定委員会設置要綱（案）の承認 

H25.8.22  総合計画策定委員会委員の委嘱 

H25.8.29 総合計画策定委員会（第 1 回局内） 総合計画策定方針（素案）の作成 

H25.9.11 総合計画策定委員会（第 2 回局内） 

H25.9.19 総合計画策定委員会（第 3 回局内） 

H25.10.3 総合計画策定委員会（第 1 回全体） 

H25.11.18 
～ 

H25.11.21 

総合計画策定委員会（書面） 

（第 2 回全体） 

総合計画策定方針（素案）の確認 

H25.11.22 
～ 

H25.11.26 

消防局調整会議（書面） 総合計画策定方針（素案）の承認 

H25.11.28 企画調整委員会 総合計画策定方針（素案）の承認 

H25.12.2 消防局長決裁 総合計画策定方針の決定 

H25.12.4 総合計画策定委員会（第 4 回局内） 総合計画基本計画（素案）の作成 

H25.12.20 総合計画策定委員会（第 5 回局内） 

H26.1.10 総合計画策定委員会（第 6 回局内） 

H26.1.31 消防組合議会（全員協議会） 総合計画策定方針の報告 

H26.2.18 総合計画策定委員会（第 3 回全体） 総合計画基本計画（素案）の作成 

H26.3.20 総合計画策定委員会（第 4 回全体） 

H26.3.27 消防局調整会議 総合計画基本計画（素案）の承認 

H26.5.8 総合計画策定委員会（第 7 回局内） 分野別グループ編成の協議 

H26.5.21 企画調整委員会 総合計画基本計画（素案）の承認 

H26.5.22 消防局幹部会議 総合計画基本計画（素案）の承認 

H26.6.12 総合計画策定委員会（第 8 回局内） 総合計画基本計画（素案）に掲げる個別分 

野計画の作成 

H26.7.1～ 

H26.7.14 

総合計画基本計画（素案） 

パブリックコメント手続実施 

市民等からの意見なし 

H26.7.25 消防組合議会（全員協議会） 総合計画基本計画（素案）の報告 

H26.8.22 総合計画策定委員会（第 9 回局内） 総合計画基本計画（案）の作成 

H26.10.15 総合計画策定委員会（第 10 回局内）  

H26.10.29 総合計画策定委員会（第 11 回局内）  

H26.11.13 総合計画策定委員会（第 5 回全体） 

H26.11.13 
～ 

H26.11.20 

総合計画策定委員会（書面） 

（第 6 回全体） 

総合計画基本計画（案）の確認 
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※ 総合計画策定委員会（局内）は、消防職員のみで策定委員会を開催したものです。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

年月日 会議・委員会等   内  容 

H26.12.10 消防局調整会議 総合計画基本計画（案）の承認 

H26.12.19 企画調整委員会 総合計画基本計画（案）の承認 

H26.12.25 消防局幹部会議 総合計画基本計画（案）の承認 

H27.1.6～ 

H27.1.14 

正副管理者 総合計画基本計画（案）の決裁 

H27.2.2 消防組合議会（全員協議会） 総合計画基本計画の報告 
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守れ 我がまち 地域に確かな安心を！ 

第１次埼玉西部消防組合総合計画 

 

 

 

 


